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CEL INSTRUKCJI

Celem instrukcji jest okreslenie podstawowych zasad i procedur BHP obowigzujacych kontrahentéw
REMEA Sp. z0.0.

ZAKRES STOSOWANIA

Instrukcja obowigzuje wszystkich kontrahentdw wspotpracujgcych z REMEA Sp. z o.0. i ich
podwykonawcéw i pracownikdw.

DEFINICJE:

Zamawiajacy - podmiot zamawiajgcy wykonanie prac budowlanych/ srodowiskowych,
innych prac, ustug lub dostaw przez REMEA Sp. z 0.0;

Wykonawca — podmiot przyjmujgcy wykonanie prac budowlanych/srodowiskowych,
innych prac, ustug lub dostaw na rzecz REMEA Sp. z 0.0., w tym w szczegdlnosci
wykonawcy prac budowlanych/srodowiskowych, ustugodawcy, dostawcy towardow
lub sprzetu;

Podwykonawca - podmiot, za pomocg ktérego Wykonawca realizuje swoje zobowigzania
objete Umowg;

Kontrahent - Zamawiajgcy lub Wykonawca;

Inwestor — podmiot zamawiajgcy wykonanie prac budowlanych/srodowiskowych lub
innych prac przez Zamawiajgcego;

Umowa - umowa tgczgca REMEA Sp. z 0.0. i Wykonawce, na mocy ktérej realizowane sg
prace, prace, ustugi badz dostawy;

Koordynator prac - osoba wyznaczona przez Zamawiajgcego lub Inwestora do
koordynowania prac, w tym réwniez spraw bhp, miedzy wykonawcami; w przypadku, gdy
nie jest wskazane inaczej kierownik robét/prac jest Koordynatorem prac;

Koordynator ds. bhp - osoba wskazana przez REMEA Sp. z 0.0.; jesli nie zostato inaczej
wskazane przez REMEA Sp. z 0.0. jest to osoba prowadzgca dany zakres prac/prac np.
kierownik prac/inzynier robét/prac/majster. Osoba, ktérej powierzone zostajg zadania
Koordynatora ds. bhp, powinna posiada¢ doswiadczenie i wiedze w zakresie realizacji
procesu budowlanego/remediacji oraz zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy;
Inspektor ds. bhp. - osoba wyznaczona przez Zamawiajgcego lub REMEA Sp. z o.o.
uprawniona do nadzorowania przestrzegania przepiséw BHP.

I Wymagania wobec Kontrahentéw

1. Instrukcja obowigzuje Kontrahentéw, Podwykonawcéw oraz ich pracownikéw.
Obowigzkiem kazdego Kontrahenta i Podwykonawcy jest przestrzeganie obowigzujgcych
przepiséw bhp, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.
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Z niniejszg instrukcjag majg obowigzek zapoznaé sie oraz zobowigzaé sie do jej przestrzegania
wszyscy pracownicy Kontrahentdw oraz pracownicy Podwykonawcow.

Zadaniem Koordynatora ds. bhp jest nadzorowanie wykonywanych prac przez Wykonawcéw
i Podwykonawcéw - zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i pod wzgledem przestrzegania
przepisdw bhp, ppoz. oraz ochrony srodowiska.

Oczekiwania REMEA Sp. z 0.0. wobec Zamawiajacego.

Oczekujemy, iz Zamawiajgcy podejmie nastepujace dziatania:

1.

Zapewni przygotowanie podtoza gruntowego w postaci drég technologicznych/dojazdowych, o ile
w dokumentacji projektowej nie ustalono inaczej, ktére obejmie:

usuniecie soczewek stabego gruntu warstw przypowierzchniowych,

usuniecie ewentualnych przeszkéd zalegajgcych w gruncie (pozostatosci konstrukcji, uzbrojenia
podziemnego terenu itp.) bezposrednio pod drogami technologicznymi/dojazdowymi mogacymi
utrudnia¢ wykonanie prac,

przekazanie mapy geodezyjnej ze wskazaniem wszystkich sieci infrastruktury podziemnej
w okolicach prowadzonych prac,

usuniecie lub czasowe wytgczenie sieci infrastruktury nadziemnej, ktére mogg zagrazac
bezpieczenstwu pracy ludzi lub sprzetu w ich poblizu np. napowietrzne sieci elektryczne,
zasypanie pustek i wykopow wraz z zageszczeniem zasypki,

wyroéwnanie podfoza oraz zapewnienie odprowadzenia wéd opadowych,

wykonanie rozpoznania i oczyszczenia podtoza z przedmiotéw wybuchowych i niewypatéw
pochodzenia wojskowego — prace te nalezy zleci¢ wyspecjalizowanym podmiotom posiadajgcym
odpowiednie uprawnienia w tej dziedzinie. Po zakorfczeniu oczyszczania, protokét z badan nalezy
przekaza¢ wykonawcy prac geotechnicznych,

w przypadku prac prowadzonych na szczegdlnie stabono$nym podiozu (np. torfowiskach)
wykonanie prac zgodnie z indywidualnie opracowang dokumentacjg projektowg obejmujaca
technologie wykonania drég technologicznych/dojazdowych,

utrzymywanie drég technologicznych/dojazdowych w odpowiednim stanie w trakcie
prowadzonych prac niezaleznie od panujgcych warunkéw atmosferycznych,

naprawianie na biezaco metodami stosowanymi przy wykonaniu drog
technologicznych/dojazdowych  wystepujgce w trakcie prac uszkodzenia zagrazajace
bezpiecznemu uzytkowaniu drég technologicznych/dojazdowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

Zabezpieczy wykopy poprzez:

otoczenie wykopdw barierami ochronnymi o wysokosci 1,1 m, ustawionymi w odlegtosci nie
mniejszej niz 1 m od krawedzi zagtebienia,

zabezpieczenie scian wykopu gtebszego niz 4 m, zgodnie ze specjalnie opracowang dokumentacjg
projektows,

zapewnienie aby wzdtuz krawedzi wykopu pozostawiono wolny pas terenu o szerokosci min. 0,6
m,
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wyposazenie w bezpieczne zejscia wykopdw o gtebokosci powyzej 1 m tj. w schodnie lub drabiny,
przy czym odlegtos¢ miedzy zejsciami nie powinna przekraczaé 20 m.

Wyznaczy Koordynatora ds. prac ktory bedzie odpowiedzialny za koordynowanie prac miedzy
wszystkimi wykonawcami, podwykonawcami.

Zapewni, ze bez uprzedniej pisemnej zgody REMEA Sp. z o0.0. pracownicy Inwestora,
Zamawiajgcego oraz pracownicy innych kontrahentéw Zamawiajgcego nie bedy przebywac
w obszarze, gdzie sg wykonywane prace przez REMEA Sp. z 0.0. oraz zapewni, ze nie beda
wykonywane w tym obszarze jakiekolwiek prace budowlane/srodowiskowe lub inne prace przed
odbiorem przez Zamawiajgcego prac wykonanych przez REMEA Sp. z o0.0.

Oczekiwania REMEA Sp. z 0.0. wobec Wykonawcy i Podwykonawcy

Ogodlne wymagania

1.

Wykonawca odpowiedzialny jest za przestrzeganie przez swoich pracownikéw oraz swoich
Podwykonawcow i ich pracownikéw aktualnie obowigzujacych przepiséw bhp, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Obowigzkiem Wykonawcy jest zaznajomienie swoich pracownikéw oraz pracownikéw swoich
Podwykonawcoéw z zakresem ich obowigzkdéw, a takie sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach. Wykonawca okresli swoim pracownikom i pracownikom swojego
Podwykonawcy zasady prawidtowego postepowania istosowania srodkéw zapobiegawczych
i ochronnych, na wypadek wystapienia awarii /zdarzen naglych czy sytuacji potencjalnie
wypadkowych/niebezpiecznych.

Wykonawca przedstawi Koordynatorowi ds. bhp oswiadczenia podpisane przez upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy oraz przez swoich pracownikéw (zatgcznik nr 1 i 2) potwierdzajace,
fakt zapoznania swoich pracownikdéw ztrescig niniejszej instrukcji przed przystgpieniem
Wykonawcy do wykonywania prac. Wykonawca i jego pracownicy sg zwigzani niniejszg instrukcja
rowniez wowczas gdy takie oswiadczenia nie zostang przedstawione Koordynatorowi ds. bhp.
Wykonawca zobowigzany jest réwniez zaznajomic z niniejszg instrukcjg swoich Podwykonawcéw
i ich pracownikdéw, bez wzgledu na zakres i czas trwania ich prac. Pisemne o$wiadczenia (zatacznik
nr 1 i 2) podpisane przez upowaznionych przedstawicieli Podwykonawcéw i ich pracownikéw
zostang przekazane Koordynatorowi ds. bhp przed przystgpieniem danego Podwykonawcy do
wykonywania prac. Podwykonawca i jego pracownicy sg zwigzani niniejszg instrukcjg réwniez
woweczas gdy takie oswiadczenia nie zostang przedstawione Koordynatorowi ds. bhp.
Wykonawca wyznaczy niezwtocznie swojego koordynatora ds. bhp, ktory bedzie wspdtpracowat z
Koordynatorem ds. bhp wskazanym przez REMEA Sp. z 0.0. oraz Inspektorem ds. bhp i
Koordynatorem prac wskazanym przez Zamawiajgcego lub Inwestora.
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10.

11.

REMEA Sp. z 0.0. kazdorazowo wyrazi zgode na wykonywanie prac na rzecz oséb trzecich przez
pracownikdw Wykonawcy i pracownikéw jego Podwykonawcéw nie objetych Umowg z REMEA
Sp. z 0.0. w czasie i miejscu wykonywania prac dla REMEA Sp. z o.0.

Wykonawca, Podwykonawca i ich pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ wszelkich zasad bhp
wprowadzonych na terenie prac przez Zamawiajgcego lub Inwestora.

W przypadku nieprzestrzegania zasad ujetych w niniejszej instrukcji, zaréwno Wykonawcy i
Podwykonawcy moze zostac udzielone pisemne upomnienie. W przypadku powtarzajgcych sie lub
razacych naruszen, zardwno Wykonawca, jak iPodwykonawca mogg zostaé ukarani karg
pieniezng w wysokosci okreslonej przez REMEA Sp. z 0.0. nie wyzszej niz 5 000 zt. za jeden
przypadek naruszenia zasad oraz mogg zostaé usunieci z terenu prac, co moze skutkowac
rozwigzaniem Umowy. W kazdym przypadku REMEA Sp. z 0.0. jest uprawniony dochodzi¢ petnego
odszkodowania na zasadach ogdlnych oraz zgda¢ usuniecia z terenu prac pracownika Wykonawcy
lub Podwykonawcy dopuszczajgcego sie naruszen.

Przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz. oraz przepiséw ochrony srodowiska w czasie realizacji prac
przez Wykonawce i jego Podwykonawcdw, powinno by¢ monitorowane przez Koordynatora ds.
bhp.

Tylko pisemne pozwolenie na wykonywanie prac lub innych prac upowaznia do prowadzenia prac
lub innych prac i przebywania na terenie wykonywania prac lub prac przez REMEA Sp. z 0.0.
Niedozwolone jest przebywanie pracownikow Wykonawcéw i Podwykonawcow w obszarze prac
wykonywanych przez REMEA Sp. z 0.0. oraz wykonywanie w tym obszarze jakichkolwiek prac
budowlanych/srodowiskowych lub innych prac przed odbiorem przez Zamawiajgcego prac
wykonanych przez REMEA Sp. z 0.0. bez zgody REMEA Sp. z 0.0.

Szczegétowe wymagania

1.

Posiadanie, uzywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych lub praca pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajgcych jest surowo zabroniona.
Na zgdanie pracownika dziatu bhp REMEA Sp. z 0.0., Zamawiajgcego lub Inwestora, Koordynatora
ds. prac, Koordynatora ds. bhp, Inspektora ds. bhp, kierownika robot/prac, kierownika ds. badan
terenowych lub inzyniera robét/prac kazda osoba powinna poddaé sie badaniu alkomatem.
W przypadku odmowy, zostanie wezwana Policja, a osoba majgca sie poda¢ badaniu ma
obowigzek poczekac na jej przybycie. W przypadku pozytywnego wyniku lub odmowy poddania
sie w/w badaniu, osoba ta zostanie usunieta z terenu wykonywania prac, utraci rowniez prawo
wstepu na teren w terminie pdzniejszym.
Pracownicy Wykonawcy i pracownicy Podwykonawcy muszg posiadac:
e ukonczone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych co do rodzaju
wykonywanej pracy,
e odpowiednie uprawnienia, ktére wymagane sg przy wykonywaniu prac specjalistycznych
np. spawalnicze, elektryczne, itd.
Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ Koordynatorowi ds. bhp kopie dokumentéw
potwierdzajacych aktualne badania lekarskie, odbycie okresowego szkolenia bhp oraz posiadanie

REMEA Sp. z 0.0.
ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa
Tel.: 22 56 00 301

www.remea.pl



—~ RemeA

S 4

10.
11.

wymaganych dodatkowych uprawniend przez kazdego pracownika Wykonawcy i pracownika
swojego Podwykonawcy.

Pracownicy Wykonawcy oraz pracownicy Podwykonawcy wykonujg prace w jednolitej stuzbowej
odziezy roboczej. Nalezy przestrzega¢ nakazu noszenia na terenie robdt/prac hetmdéw ochronnych
i kamizelek odblaskowych.

Przed przystgpieniem do pracy, pracownicy Wykonawcy i pracownicy Podwykonawcy przechodza
instruktaz z zakresu bhp prowadzony przez pracownika REMEA Sp. z 0.0., wyznaczonego przez
nadzor robét/prac lub REMEA Sp. z 0.0.

Przed rozpoczeciem prac Wykonawca ustala, czy mogg by¢ one wykonane w sposéb
niezagrazajacy zyciu i zdrowiu pracownikéw, a takze Srodowisku naturalnemu. W przypadku
wystapienia problemdw, obowigzkiem Wykonawcy jest skonsultowanie ich z Koordynatorem ds.
bhp i Inspektorem ds. bhp.

Wszystkie pojazdy silnikowe wprowadzane na teren robdt/prac przez Wykonawce lub jego
Podwykonawcow muszg by¢ sprawne technicznie, posiada¢ wazne badania okresowe oraz wazng
polise ubezpieczenia OC.

Miejsce pracy nalezy oznakowaé oraz utrzymywac w czystosci przez caty czas trwania prac.
Miejsca pracy muszg by¢ pozostawione w nalezytym porzadku na koniec kazdego dnia pracy.
Wszystkie rozlane i rozsypane na podtodze substancje, nalezy bezzwtocznie usunaé, gdyz moga
stwarzac zagrozenia wypadkowe.

Prace szczegolnie niebezpieczne:

W przypadku wykonywania prac zaliczanych do szczegdlnie niebezpiecznych tj.:

prac pozarowo niebezpiecznych,

prac na wysokosci,

prac w przestrzeniach zamknietych,

prac w wykopach,

prac w obiektach zagtebionych,

prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych,
prac w strefach zagrozonych wybuchem,

prac przy zbiornikach ze Sciekami i osadami,
prac z substancjami niebezpiecznymi.

Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawcy majg obowigzek stosowac¢ odpowiednie zabezpieczenia oraz
srodki ochrony indywidualnej. Ponadto pracownicy ci majg obowigzek stosowac sie do odpowiednich
procedur oraz posiadac niezbedne kwalifikacje do wykonywania tego typu prac.

Prace na wysokosci:

1.

Prace na wysokosci nalezy wykonywaé tylko na urzadzeniach przeznaczonych do pracy na

wysokosci (rusztowania, pomosty, podesty state i podesty ruchome, drabiny, zurawie, zwyzki,

itd.), ktére spetniaja podstawowe wymagania bezpieczenstwa oraz wymagania techniczne
dotyczace ich ustawienia i dopuszczenia do pracy.
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Przed rozpoczeciem prac nalezy sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub urzadzen, na ktdrych
maja by¢ wykonywane prace, w tym ich stabilnos¢, wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie
oraz zabezpieczenie przed nieprzewidywang zmiang potozenia, a takze stan techniczny statych
elementow konstrukcji lub urzadzen majgcych stuzy¢ do mocowania linek bezpieczeristwa.
Nalezy zapewnié stosowanie przez pracownikéw odpowiedniego sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci, tj.: szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa przymocowang do statych
elementow konstrukcji, szelki bezpieczernstwa z pasem biodrowym (do prac w podparciu -
masztach itp.).

Niebezpieczne miejsca w obrebie prac na wysokosci nalezy zabezpieczy¢ poprzez ogrodzenie
(zadaszenie) i wystawienie odpowiednich tablic ostrzegawczych.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych:

1.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych mogg by¢é wykonywane tylko przez osoby
posiadajgce odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

Wszystkie maszyny przy ktdrych prowadzone sg prace elektryczne, muszg byé odtgczone od
zasilania i oznaczone odpowiednimi tabliczkami informacyjnymi.

Prace przy ktérych istnieje ryzyko porazenia prgdem elektrycznym, muszg by¢ wykonywane przez
minimum 2 osoby.

W pomieszczeniach ruchu elektrycznego moga przebywac tylko osoby wymienione w pozwoleniu
na prace.

Ochrona przeciwpozarowa:

1.

Podczas prowadzenia prac w miejscu gdzie istnieje zagrozenie pozarowe, pracownicy majg
obowigzek stosowania srodkdéw ochrony indywidualnej.
Teren wykonywania prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem osdb postronnych.
Na terenie wykonywania prac, z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych, obowigzuje Scisty
zakaz palenia wyrobdw tytoniowych.
Zabrania sie zastawianie dostepu do:
e urzadzen ppoz. (tj. gasnic, hydrantéw, kocdw gasniczych),
o wyjs¢ ewakuacyjnych,
e drdg ewakuacyjnych,
e bram pozarowych.
Butle ze sprezonymi gazami technicznymi, muszg by¢ przechowywane w pozycji stojgcej
zabezpieczone przed wywrdceniem. W czasie kiedy nie sg uzywane, zawory oraz butle muszg by¢
zabezpieczone kotnierzami lub kotpakami ochronnymi. Butle nalezy transportowac na terenie prac
w specjalnie do tego przystosowanych koszach lub wézkach. Zabrania sie magazynowania butli ze
sprezonymi gazami technicznymi w nieprzystosowanych do tego celu pomieszczeniach (nie
spetniajgcych przepiséw prawa).
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V.

Awarie/ Wypadek

W przypadku wystgpienia wypadku lub sytuacji niebezpiecznej przy pracy gdy zagrozone jest
zdrowie lub zycie pracownikdow, jak rowniez gdy wystgpi sytuacja niebezpieczna lub awaria
Srodowiskowa, Wykonawca i Podwykonawca ma obowigzek natychmiast przerwaé prace,
zabezpieczy¢ rejon prac i poinformowac Koordynatora ds. bhp, ktéry powiadamia o tym fakcie
Inspektora ds. bhp.

Wykonawca jest obowigzany podjgé skuteczne $rodki ochronne lub zaradcze w sytuacji, gdy
w tracie realizowania przedmiotu Umowy wydarzy sie awaria czy inne nagte zdarzenie, moggace
mieé negatywny wptyw na bezpieczefdstwo pracownikdw, osdb trzecich, mienia oraz srodowisko
naturalne.

Kazdy pracownik Wykonawcy lub Podwykonawcy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
swojego przetozonego o zaistniatym wypadku przy pracy badz sytuacji potencjalnie
wypadkowej/niebezpieczne;j.

Wszystkie materiaty stosowane przez Wykonawce lub Podwykonawce muszg by¢ sktadowane
w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia dla ludzi.

Maszyny i urzadzenia Wykonawcy lub Podwykonawcy nie mogg stwarza¢ zagrozenia dla
pracownikéw zarédwno REMEA Sp. z o0.0., Zamawiajgcego, Inwestora Wykonawcy oraz
Podwykonawcdw i innych oséb przebywajgcych na terenie robét/prac.

Ochrona srodowiska, zbidrka i segregacja odpadéw

Na etapie wyceny Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ standardy wymagan REMEA Sp. z
0.0. w zakresie ochrony srodowiska oraz wymagania prawne i inne majgce zastosowanie na
terenie realizowanej inwestycji (wymagania decyzji Srodowiskowej).
Wykonawca jest odpowiedzialny za zagospodarowanie wytworzonych przez siebie odpadow.
Oznacza to, ze jest zobowigzany do witasciwego gromadzenia odpaddw (kontenery odpadowe lub
inne pojemniki - segregacja), nawigzania wspétpracy z firmg odbierajagcg odpady oraz do
prowadzenia ewidencji odpadéw.
Wykonawca jest zobowigzany do okreslenia w Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Prac (IBWR),
przed przystgpieniem do realizacji prac, rodzaju i ilosci odpaddw niebezpiecznych przewidzianych
do wytworzenia oraz sposobu gospodarowania nimi, zgodnie z przyjetym w planie BIOZ Planem
Gospodarki Odpadami robdt/prac, stosownie do zakresu swoich prac.
W przypadku, gdy Generalny Wykonawca zapewnia odbiér odpaddw, sposdb organizacji oraz
rozliczenia finansowe sg elementami umowy.
Wykonawca jest zobowigzany do reagowania na sytuacje awaryjne i incydenty srodowiskowe,
zgodnie z przyjetym przez REMEA Sp. z 0.0. systemem i standardem postepowania, a Wykonawcy
realizujagcy prace przy pomocy maszyn budowlanych/srodowiskowych oraz pojazdow
zobowigzani sg zapewni¢ do dyspozycji pracownikdw:

— sorbent do zabezpieczania wyciekdéw paliwa i ptyndw technicznych,

— maty sorpcyjne stosowane do zabezpieczenia wycieku paliwa przy tankowaniu.
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(zatgcznik nr 1)
ZOBOWIAZANIE

Zobowigzuje sie do:

1. Przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz Instrukcji BHP obowigzujgca kontrahentédw REMEA Sp. zo.0. z dnia 6 maja 2015 roku przy
wykonywaniu wszelkich prac w ramach umowy nr [---] z dnia [---]na terenie robdt/prac [nazwa inwestycji].

2. Zapoznania swoich pracownikdéw delegowanych do prac na terenie robét/prac [nazwa inwestycji]
z trescig w/w Instrukcji, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia wykonywania prac.

(nazwa i adres Kontrahenta)

Osoba upowazniona do reprezentowania Kontrahenta:

(imie i nazwisko)

Miejscowos¢, data Podpis

Uwaga:
Do podpisania niniejszego dokumentu upowazniony jest pracodawca lub osoba uprawniona do wystepowania
w imieniu pracodawcy, na podstawie art. 31 Kodeksu pracy.
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(zatgcznik nr 2)

(pieczed firmowa podwykonawcy) (miejscowosc¢ data)

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA INFORMACII BHP
pracownikom firmy:

Oswiadczam, ze pracownicy zgtoszeni do prac na terenie robdt i prac remediacyjnych:
[Nazwa robdt/prac]
zlokalizowanej: [Miejscowosc]

UMOWA ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinneeeans
zostali ZapOzZNaNT Przez .....ccveeeveveverice s z:
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
planem BIOZ,

zagrozeniami wystepujgcymi na terenie robdt/prac,

instrukcjg bezpiecznego wykonywania prac- instrukcjg BHP obowigzujaca kontrahentéw REMEA Sp. z 0.0. z
dnia 13 grudnia 20159 roku,

obowigzkiem noszenia na terenie robot/prac hetmdéw ochronnych i kamizelek odblaskowych,

obowigzkiem stosowania $rodkéw ochrony osobistej przy pracach wymagajacych takich zabezpieczen,
obowigzkiem informowania kierownictwa robét/prac lub Koordynatora ds. bhp o wypadkach i zdarzeniach
potencjalnie wypadkowych/niebezpiecznych, majgcych miejsce na terenie robét/prac,

obowigzkiem informowania kierownictwa robdt/prac lub Koordynatora ds. bhp o zauwazonych na terenie
robot/prac zagrozeniach dla zdrowia i zycia,

bezwzglednym zakazem wnoszenia i spozywania na terenie robét/prac alkoholu i $Srodkéw odurzajgcych jak
rowniez przystepowania do pracy w stanie nietrzezwym czy pod wptywem srodkéw odurzajgcych,

ryzykiem zawodowym.

Co potwierdzili wtasnorecznym podpisem:

L.p.

Imie i nazwisko Stanowisko/funkcja podpis

Réwnoczesnie oswiadczam, ze w/w lista jest kompletna i obejmuje wszystkich pracownikéow dopuszczonych do
pracy na terenie robdt/prac. Przyjmuje do wiadomosci obowigzek uzupetnienia niniejszego os$wiadczenia
w przypadku kazdej zmiany w sktadzie osobowym, najpdiniej w dniu poprzedzajgcym zmiane, a aktualne
osSwiadczenie przekaze pisemnie. Oswiadczam, réwniez ze te osoby bedg posiadac aktualne, wymagane przepisami
prawa szkolenia bhp iorzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanych
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stanowiskach oraz dodatkowe uprawnienia, jesli takowe niezbedne s3 do wykonywania potwierdzonych prac.
Zobowiazuje sie do okazania wyzej wymienionych dokumentéw na zadanie kierownictwa robdt/prac.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z dopuszczeniem do wykonywania pracy przez
pracownikow nie posiadajgcych orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywanej
pracy oraz niezbednych szkolen i kwalifikacji. W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do bezwzglednego
przestrzegania przepisdOw prawa o powyzszym zakresie, przez caty okres realizacji umowy.

(data i podpis osoby upowaznionej do wystepowania w imieniu firmy)

Uwaga:
Do podpisania niniejszego dokumentu upowazniony jest pracodawca lub osoba uprawniona do wystepowania
w imieniu pracodawcy, na podstawie art. 3' Kodeksu pracy.
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